
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ฌ. 

เครื่องมือการวิจยั (แบบสัมภาษณ) 

 

 



 

 
 

 

 
 

แบบสัมภาษณ 
เรื่อง   

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักพุทธธรรมของกรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน 
 
คําชี้แจง :  

๑. แบบสัมภาษณนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลัก

พุทธธรรมของกรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน” 

            ๒. แบบสัมภาษณ เปนการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ประกอบดวย 

๒.๑ การสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured Interview) เปนการสัมภาษณที ่

ผูวิจัยไดกําหนดโครงสรางและคําถามที่จะใชในการสัมภาษณไวลวงหนากอนการ ไปเก็บขอมูล  และ

ไปสัมภาษณกับผูใหขอมูลตามโครงสรางคําถามที่ไดกําหนดไว       

               ๒.๒ การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง (Unstructured Interview) เปน การสัมภาษณที่

ผูวิจัยไมไดกําหนดโครงสรางและคําถามที่จะใชในการสัมภาษณ ไวลวงหนา แตจะอาศัยไปตั้งคําถาม

เฉพาะหนากับผูใหขอมูลแทน  

            ๓. แบบสัมภาษณนี้มีวัตถุประสงคนํามาใชในการศึกษาวิจัยเทานั้น ซ่ึงจะไมมีผลกระทบตอ

ผูตอบแบบสัมภาษณ และจะไมมีการเปดเผยขอมูลเปนรายบุคคลแตอยางใด 

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน ในการตอบแบบสัมภาษณใน

ครั้งนี้เปนอยางดี ขอขอบพระคุณทุกทาน ที่ไดตอบแบบสัมภาษณนี้ตามความเปนจริง และตรงกับ

ความเห็นของทานมากที่สุด คําตอบของทานจะเก็บไวเปนความลับ และใชสําหรับการวิจัยครั้งนี้

เทานั้น 
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นสิิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



 

 
 

 

แบบสัมภาษณ 

เรื่อง : การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักพุทธธรรมของกรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน 

................................................................................................. 

สวนที่ ๑   ขอมูลทั่วไป 

สัมภาษณ .........…………………………………………………………………………………………………… 

ชื่อ ...………………..………………………………………………………………………………………………… 

ตําแหนงหนาที่  ………………………………………………………………………………………………….. 

ผูสัมภาษณ  :  ผูวิจัย 

วันสัมภาษณ วันที่ ........เดือน...................พ.ศ. .................... 

สถานที่ …………………………..............................................…………………………………… 

 

สวนที่ ๒   ขอคําถามแบบสัมภาษณ เปนคําถามปลายเปดเพื่อนําไปสูการสัมภาษณเชิงลึก 
 

 ๑. ทานคิดวาสภาพทัว่ไปของทรัพยากร กรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน เปนอยางไร 
 ๒. ทานคิดวาหลักพุทธธรรมตามแนวสังคหวัตถุ ๔ ประกอบดวย ทาน ปยวาจา อัตถจริยา (การ
สงเคราะหทุกชนิดหรือการประพฤติในสิ่งที่เปนประโยชนแกผูอื่น) และ สมานัตตตา(การเปนผูมีความ
สม่ําเสมอ หรือมีความประพฤติเสมอตนเสมอปลาย) ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของกรมธุรกิจ
พลังงานกระทรวงพลังงาน เปนอยางไร  
 ๓. ทานคิดวารูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของกรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน 
เปนอยางไร 
 ๔. ทานมีขอเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักพุทธธรรมของกรม

ธุรกิจพลังงาน อยางไร 

 

 

ผูวิจัยขอขอบคุณทานในความกรุณาสําหรับการใหสัมภาษณในครั้งนี้ 
 

 

 

นางอาธาดา   สุดเสนผม 

นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

กลุมวิชาการปกครองทองถิ่นทองถิ่น 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 


